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IIPUKA30M 3aBEIYIOIIETO
ot «11» mapra 2019r.
Ne 4

HOJIOKEHUE
00 00mmemM coGpaHMH KOJLIEKTHBA MYHHIHNIATBLHOIO GI0/’KETHOI0 JOLIKOIBHOI'0
00pa3oBaTeJbHOT0 YUpeKIeHHs
«ercknii cax odmepazsuBatomero suaa «Ky6.mi» c.Eaxosoy

1.06mue moJi10:keHus

1.1.06mee cobpanme KONICKTHBA SBIAETCS OPraHoM CaMOYINPAaBIEHUS MYHHUIUIIAILHOTO
OI0/DKETHOTO JOIMKOTBHOTO 06PA30BaTENBHOTO YUPEK/ICHHUS «JleTckmit can o6Tepa3BUBAIOIIETro BHIA
«Ky6omax» c.Enxosoy (maiee - JIOY).
1.2.06mee cobpanme KolIeKTHBa B CBOeH paboTe OCHOBBIBACTCS Ha JEUCTBYIOIIEM
3akoHONarenbcTBe PO u PT, ucnonksyer muchMa M Meronmueckue pazbsIcCHEHUS Muno6pHayku
Poccnn, Munsapascoupassurust Poccuu, HopMaTHBHYHO IPaBOBYIO JOKYMEHTAIMIO PErHOHATBHBIX
M MyHUIHTIAIBHBIX OPraHoB 3aKOHOAATENbHOU BIACTH, MHCHMA M PAa3bSCHEHHS OOINECTBEHHBIX
OpraHM3allui [0 BOIIPOCAM TPy/ia M OpPraHu3alluy YIPABICHHS.
1.3.06mee cobpanue komiektusa JJOY o6bemumser PYKOBOJIMINHNX, MENATOTHYCCKHX M TEXHHYECKHX
PabOTHHKOB, PabOTHUKOB 6IIOKA ITHTAHHS, MEIUIMHCKUI IEPCOHAN, T. €. BCEX JHIl, PabOTAOIUX IO
TPyAoBoMy foroBopy B gaunHoM JIOY, npexcraButess yapeauTers.
1.4.06mmee coGpanne KoJIEKTHBA IPOBOMMTCS HE YAIlE JBYX pa3 B y4eOHEIH roj 1o miaHy paGoTsl
JOVY u 1o Mmepe HEOOXOIUMOCTH.
1.5.]Tnst Benenus 3acenanusi cobpaHue M3OMpAeT M3 CBOUX WICHOB npejcenarens M cekperaps,
BEJIYIIETO IPOTOKOJ coOpaHu4.
1.6. Obmee cobpanne KOMIEKTHBA IPABOMOYHO [IPHHHMATE PEIeHHS, eCITH Ha HeM IPHUCYTCTBYIOT HE
MeHee no1oBuHbI pabotuukos JIOY. Perernne o6mero cobpanus KomiekTHBa NPUHUMAETCS TPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM TOJOCOB IPUCYTCTBYIOMIHX pabotamkoB JIOV.
1.7. Pemenue o6mero co6panus KOJUIEKTHBA SBISETCS PEKOMEHIATeNIbHBIM, TIPH H3IaHHUH [TPUKA3a 00
YTBEPXK/ICHUH PEIICHUS OOLIEro COOpAaHMS - NPUHSTHIE PELICHHS CTAHOBATCS OOS3aTENbHBIMU Ui
UCTIOJTHEHHUS KaX[bIM YIEHOM KOJUIEKTHBA.

2.DyHKIHHA
Obmee coOpanne KOIEKTHBA!
2.1.PaspabateiBaeT NpEeTOKEHAS O BHECEHHH B HACTOSIIHMIA YCTaB H3MEHEHHH, OTIOIHEHWH,
HPENOCTABIIACT ~ UX 3aBCAYIOWIEMY JUIS HAlpPaBlICHUS B HAOIIOMATENBHBIH COBET JUIS MOATOTOBKH
COOTBETCTBYIOIIMX PEKOMEHALME YIPEIUTENO OTHOCUTEIBLHO HX TPUHSTHSL.
2.2 IlpuHEMaeT pelleHHe O 3aKIIOYEHWH KOJUIEKTHBHOTO J0TOBOpa MEXAy aJMHHHCTpaneil u
pabotHukamu JIOV. ‘
2.3.0Opranusyet paboTy KOMHCCHI, PErYIHPYIOMNX UCTIONHEHHE KOJLIEKTHBHOIO JIOTOBOPA II0:
-OXpaHe Tpy/ia ¥ COONIIOEHHIO TEXHUKH 0€30MacHOCTH;
-paspenIeHUIO BOIIPOCOB COIMAIBHOM 3aIUThI;
~KOHTPOJIIO HCIIOJIHCHHS TPY/IOBBIX JI0OTOBOPOB paboTHukamu JIOV;



                                                                    
-распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;

-разрешению трудовых споров с выдвижением представителей работников.
2.4.Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (до​говоры, соглашения, положения и др.).
2.5.Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.
2.6.Рассматривает перспективные планы развития ДОУ.
2.7.Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.
2.8.Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации ДОУ и иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением.
3.Права

3.1.Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
3.2.Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников ДОУ.

3.3.Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
3.4.Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов
общественной жизни коллектива.

4.Документация
4.1.План работы общих собраний коллектива является составной частью но​менклатуры дел и планов работы ДОУ. В деле хранится выписка из общего плана работы.
4.2.Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллек​тива и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерова​на, прошита, скреплена печатью ДОУ и подписью руководителя.
4.3.В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний коллек​тива.
4.4.Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.
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